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Batterielernen als Blueprint

fiir berufliche Weiterbildung

AUSGANGSLAGE
Regulatorischer Rahmen & Qualifizierungsbedarf

Die Energiewende erzeugt einen dringlichen Bedarf an Fachkraften, bspw. fir

stationare Energi ysteme. Reg gsp! auf EU- und
nationaler Ebene schaffen einen komplexen Rahmen, dem berufliche

Weiterbildung bislang kaum strukturiert begegnet

EU-Green-Deal 2019
Politischer Rahmen

EU-Batteriever. (EU) 2023/1542

Produktregulierung

Netto-Null-Techn. (EU) 2024/1735  Batt-EU-AnpG

Produktionskompetenz pavondleilmsetzing

FORDERUNG
EU-weite und nationale Batterie-Forderprogramme

Die EU-weite Férderung von Forschung, Entwicklung, Innovationen und
Investitionen in allenWertschépfungsbereichen sollen zur resilienten
Batterie(zell)production in Europa fiihren.

In Deutschland wird zusétzlich die Qualifizierung von Fachkréften durch das
Bundeswirtschaftsministerium gefordert. Sechs geografisch verteilte Projekte
erfassen die Unternehmensbedarfe an qualifizierten Fachkraften bereiten
Weiterbildungen vor und erproben diese pilothaft.

Fur die Bundesldnder Berlin und Brandenburg hat das Projekt

fiir die ie ion in der
KOMBIH diese Rolle inne. Seit dem 1. Januar 2023 arbeiten sechs beteiligte

Organisationen aus Bildung Forschung und Wirtschaft zusammen, um

aufgrund erhobener Q fe, solche g
vorzubereiten und durchzufiihren, wie sie in den Unternehmen derzeit und

kiinftig bendtigt werden.

KOMBiH NETZWERKSTRUKTUR
Kooperation von Bildung, Forschung & Wirtschaft

Das Projekt verbindet Bildungsorganisationen, Forschungs- und Entwicklungs-

einrichtungen sowie Wir in einem Qualifizier 2werk. Die

BTU Cottbi sichert die tliche Ar in

der Hochschulforschung.
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Das Projekt KOMBIH verbindet empirische Bedarfserhebung mit der iterativen

Currict folgt bei der dem Standard des

iter der WBS ET und t das

Vorgehen durch Modularisierung.

Dazu kommt die systematische Evaluation. Mittels eigens entwickelter

ter Evaluat tung und
Doktorand:innenforschung (IBBF) sichern die Partnerorganisationen die
wissenschaftliche Fundierung und Ubertragbarkeit der Erkenntnisse.

Die Batterieexpertise aus drei Fachbereichen der technischen Universitaten in
Berlin und Brandenburg gewahrleistet den inhaltlich aktuellen Stand der
Weiterbildungen. Dazu gehdren u.a. die Batteriematerialforschung, die
Automatisierungstechnik und Recyclingverfahren.

Dieser wird durch die beteiligten Wissenschaftler:innen fiir die

Qualifizierungen in Fachsprache Die entstehenden Lehr- und

Lernmaterialien werden begutachtet und ggfs. angepasst.
Projektkoordination im IBBF und Bildungsforschung

Chrstine Schmidt n Henry Tackenberg.
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Anna Tschapke
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ERREICHTER STAND IM MAI 2026

Meil in mit >15 entwickel und erprobten Weiterbildungen

Im Projekt KOMBiH sind die geplanten quamtitativen Ziele im Zeitplan erreicht. Es fehlen
derzeit noch Angebote fiir Lehrpersonen und entsprechend ausgestattete Lernorte.

Inhaltlich enstehen derzeit erste Konzepte zur zirkuliren Wertschdpfung.

49 143

Kurse durchgefiihrt Teilnehmende gesamt | Unternehmen beteiligt

der Teilnehmenden empfehlen die KOMBiH-Kurse weiter — starker
Indikator fiir Qualitét und Praxisrelevanz.
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METHODIK

Fir Beschiftigte, deren Lehrkréfte und Quereinsteigende in Handwerk und Industrie
werden eigene Pilotkonzepte entwickelt und erprobt — unter Verwendung eines Standards
mit Fokus auf offene Bildungsressourcen (OER) und den Transfer in betriebliche Lernorte.
Die Angebote werden als Lernpfade konzipiert und didaktisch unterschiedlich als
Kombination aus Live-Online-Kursen, Selbstlernangeboten zum Teil mit Kl-unterstiitztem

Lernen und Prasenztrainings ausgestattet.

INHALTSSTRUKTUR
Einstieg & Orientierung

* Batterie-Basiswissen in Industrie und Handwerk
« Orientierung in der Batteriezellfertigung
* Navigieren im volatilen Batteriemarkt

+ Batteriesysteme in Drohnen und Open-Source-Elektronik

Betrieb & Systeme

Betrieb von stationéren Energiespeichersystemen (BESS)

Sicherheitsrelevante Aspekte bei Lithium-lonen-Batterien

Recycling von Lithium-lonen-Batterien

3D-Druck fiirs Prototyping im Batteriebereich

Power Hour: Batterie-Spezialthemen

Organisation & Recht

« Batterierecht kompakt

. Batteri im Verantwortungsbereich etablieren
+  Wissens- und Technologietransfer im Batteriebereich

« How to Plan a Battery-Lernfabrik

kombih.de

BLUEPRINT-KONZEPT
Genese einer beruflichen Weiterbildung als
iibertragbares Modell

KOMBIH liefert nicht nur Kurse — sondern eine methodisch fundierte
Vorlage fiir andere Technologiebereiche

ENTWICKLUNGSPROZESS

Schrittfolge der Curriculumgenese

- Basierte Analysen

Systematische Auswertung von EU- und nationaler/m/n Politik,
Recht und Strategien als Rahmenbedingungen fir Entwicklungen

und Bedarfserhebungsgrundlagen

! Bedarfserhebung im Netzwerk

Empirische Erhebungen bei Unternehmen, Bildungsakteuren und
F&E-Einrichtungen zu den Weiterbildungsbedarfen der

Beschéftigten und weiteren Zielgruppen

n Evaluation von Beginn an
Fragebogengestiitzte Erfassung von EinflussgroRen und deren
Verinderungen (formatbezogene Lernerfolgserfassung) und

Dokumentation in wissenschaftlich verwertbaren Formaten.

' Modul

Strukturierte Curriculumentwicklung mit Anschlussfahigkeit an

erung (Standard WBS ET)

europiische und nationale Standards durch Anwendung des Weiter

bildungssystems Energietechnik als Basis.

H Offene Bildungsressourcen OER
Erarbeitung von Lehr- und Lernmaterialien fiir alle Formate sowie
Veroffentlichung als offene Bildungsressourcen mit der

Kennzeichnung CC-BY-SA (4.0)

n Pilotierung & iterative Anpassung
Entwicklung von didaktischen Lehr- und Lernmaterialien als

Medien- und Methodenmix und Erprobung der so ausgestatteten

Kurse mit systematischen Riickkopplungsschleifen

Transfer, Verstetigung, Zertifizierung

Die Angebote stehen offen zur Verfiigung, Die Lernmateroialien

bspw. der Selbstlernkurse stehen fiir die Nachnutzung bereit,
Lernergebnisse werden als digitale Badges bestétigt, die im

Lebenslauf verwendet werden kdnnen.

B wissenschattiiche Begleitung
Mit anderen (auch internat.) Projekten erfolgen Austausch,
fachliche Diskussionen und inhaltliche Vertiefungen in
verschiedenen Formaten, wiss. begleitet durch den

Projekttréiger VDI/VDE-IT

Ubertragbarkeit auf andere
Technologiefelder
Brennstoffzellentechnik mit H2
Erneuebare Energien wie Photovoltaik

E-Mobilitat mit Akkutausch u. Ladeinfrastruktur

Transformationsprozesse in anderen Branchen

Zirkuldre Wirtschaftsweisen in anderen Branchen

OFFENE HERAUSFORDERUNGEN
Entwickl Anknii kte fiir C ity

How to: Batterie-Weiterbildungen?

Leitfaden fir ichtungen zur
Planung, Vorbereitung und Realisierung , inkl. der u.s. aufgelisteten
Aufgaben und Themen

Lehrpersonen in Handwerk & Industrie:

Didaktische Qualifizierungen fir neue Technologiefelder fehlen noch
weitgehend bspw. fiir Meister:innen und Berufschullehrkréfte

Lernorte fiir den Transfer:

Lernfabriken fehlen, werden konzipiert und Demonstrationszentren
fiir die Trainings im Batteriebereich vorbereitet

Offene Bildungsressourcen (OER):

ufbereitung und Lizenzierung der Weiterbildungs-
materialien mit einer Creative Commons Lizenz CC-BY-SA (4.0)

Zirkuldre Geschaftsmodelle:

Wissenstransfer fur Handwerk und KMU zu zirkuldrem Design,
Geschaftsfeldern im Service und Second-Life-Anwendungen
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Erfolgsbilanz der KOMBIiH Qualifizierungsangebote

Stand Mai 2026

aus 143

Unternehmen

aus der Region

74

Unternehmen

Teilnehmende
besuchten bis zu

14 Kurse

Gesamtvolumen:
> 150 Stunden

mit 1526
Teilnehmenden

Teilnehmende

qualifizierten sich

> 30 Stunden

92 % empfehlen
die Kurse weiter!

Unternehmenslandkarte

s

y4

erfrischend"

Praxis (Industrie)"

Inhalten"

itate von Teilnehmenden
»~Das Konzept ist gut durchdacht und durch Interaktion

., Gelungene Verbindung von Theorie (Forschung) und

,Der Einblick ins Real Labor von derTU Berlin"

Verstdndliche Vermittlung, gutes Niveau an komplexen

~Hervorragend vorgetragen, Fragen sehr kompetent

beantwortet. Themen auf sehr gut abgestimmtem

Niveau vorgetragen"

~N

Zuordnung der Unternehmen nach
Batterie-Wertschopfungsbereichen

a4 )
Zertifikat:
Die Teilnehmenden
erhalten digitale
Zertifikate in Form von
Open Badges.

1\ J

Online-Qualifizierung
1. Batteriesystemproduktion

Batterie-Vertiefungswissen

e Dehen s

hitps:/icampus. bfw.delcourselview.php?id=15345

Jetzt

anmelden

M Forschung und Entwicklung
B Rohmaterial

u Produktion

i Integration

M Betrieb

B Nachnutzung

o Recycling

M Logistik

Gefordert durch:

L

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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KO M B H EVALUATIONSERGEBNISSE DER Gefordertdurch:
fompetenzautbou i\ KOMBIiIH-QUALIFIZIERUNGSVERANSTALTUNGEN®* " de"gtghé

Batteriezellfertigung in der ) ) )
Hauptstadtregion * erhobener Stand der Evaluationen von Mai 2024 bis Februar 2026

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

34 934 472 95,3%

Evaluierte Veranstaltungen Teilnehmende Evaluationen Weiterempfehlung

Qualitative Ergebnisse Stichprobe
* Demografie: 76 % mannlich, grof3te
Altersgruppe 40-49 Jahre (36 %)

Gruppengréofe I 1,34 . 87 % mit DOR > 6
Zeitpunkt & Dauer I 1,42

=

'2 Inhaltlicher Aufbau GG 1,52

% Praxisbeispiele I 1,85

:;D Transfer in den Arbeitsalltag 2,39 MethOdik

.§ * Standardisierter Evaluationsfragebogen,
% Wissensvermittlung ¢ I 1,65 5 Frageblécke

[-=]

e Skala 1—5 (invertiert: 1 = beste

Gesamtnutzen I 1,64 Bewertung)
Anforderungsniveau I 1,72 « Quantitative und Qualitative
© * 2 3 Auswertung
Bewertung
Legende:
Sehr gut (M < 1.5) Gut (M =1.5-2.0)
Quantitative Ergebnisse Zwischenfazit
» Durchgangig hohe Qualitat Gber
alle Formate und Jahre hinweg
Produktion % UND 95,3 % Weiterempfehlung

» Handlungsempfehlung 1:
Transferorientierung starken
(Praxisfdlle, Reflexionsphasen)

Betrieh I 34

Design I 34

Recycling N 33 » Handlungsempfehlung 2:
Integration  IEEE———— 15 Fachliche Vertiefung in Produktion,
Betrieb, Design & Recycling

Rohmaterial |EEG—— 7
ausbauen

Second Life 3

Wertschopfungsbereiche

0 5 10 15 20 25 30 3B 40
Anzahl der Nennung

Mehr zu KOMBIH
gibt es hier:

Kontakt: KOMBIH | Christine Schmidt | christine.schmidt@ibbf.berlin

Dieses Poster wurde von Berit May im Mai 2026 im Rahmen des Projektes KOMBIH erstellt und unter der Lizenz CC BY-SA 4.0 verdffentlicht
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LERNPFADE UND MODULARE WEITERBILDUNGSANGEBOTE
OPEN EDUCATIONAL RESOURCES IM KOMBIiH-PROJEKT

FORSCHUNGSFRAGE

Wie kénnen Lernpfade und modula-
re Weiterbildungsangebote in einer

sicheren und dezentralen Umgebung
zugédnglich umgesetzt werden?

THEORETISCHER HINTERGRUND
Individuell zusammenstellbare Qualifizie-
rungen flihren zu einer besseren Passung
zwischen Lernangebot und -nachfrage

* Freie Lehr- und Lernmaterialien (OER)
tragen dazu bei, Inhalte nach eigenen
Bedurfnissen zu vertiefen
Eine gut ausgearbeitete Benutzerober-
flache ermdglicht eine motivierende
Lernerfahrung

HERAUSFORDERUNGEN VON KOMBiH

* Kompetenzaufbau fir Batteriezellfer-
tigung in der Hauptstadtregion (KOM-
BiH) muss ein eigenes Kompetenzmo-
dell entwickeln

= 3 Partner mit eigener Infrastruktur

* Verschiedene  Weiterbildungsformate
(Selbstlernkurse, Seminare, Préasenz)

wia %

Objekte suchen  [RENELSY

Abmelder
1 ven1

Bezeichnung
Angebot
Base Resource

Konzept

a R

ADMININSTRATOR
METHODEN .
= Auswahl von Omeka S als selbst aufsetz-
bare Infrastruktur fur den Transfer von Er-
gebnissen und das Anbieten von OER =
* Definitionvon konzeptuellen Zusammen-
hé@ngen zwischen Planungen, Angeboten,
Lernzielen und Kompetenzen
* Entwicklung einer Ubersichtsseite fiir die
Zusammenstellung von Lernpfaden

B Moduls

& Einstellungen

Ressourcenvorlagen

< s

porti Neue

1-avona Label 4 Autsteigend % | Sortieren

Klasse Besitzer
# W Angebot
ra

ST

Henry Herkula
[kein Besitzer]

Konzept Henry Herkula

Oberflache der Omeka-S-Anwendung des KOMBiH-Projekts

ERGEBNISSE

Pouch

Zylindrisch KOMBIH

Prismatisch

KOMB:H

Lithium-lonen-Zelle

Bewegung der Elektronen beim Laden

ereernenne

Fidssiger
Elektrolyt

DURCHGANGIGE KOOPERATION

Die Projektpartner einigen sich auf ein
gemeinsames Vorgehen flr die Verof-
fentlichung von OER unter der offenen
Creative-Commons-Lizenz BY-SA 4.0
Im Austausch mit Dozierenden wird
entschieden, welche Inhalte als OER
zur Verflgung gestellt werden

Die Materialien werden innerhalb von

* Einige Medien werden erganzend mit-
hilfevon Aufgaben didaktisch aufberei-
tet und kénnen damit in andere Lehr-
kontexte direkt eingebunden werden

MODULARE LERNUMGEBUNGEN

= Mithilfe von Selbstlernkursen und OER
kénnen individuelle Lernpfade zusam-
mengestellt werden

In Verbindung mit Open Badges als di-
gitalen Nachweisen wird es moglich, ein
konkret auf die eigenen Voraussetzun-
gen zugeschnittenes Zertifikat im Bat-
teriebereich zu erreichen

Nutzung der OER innerhalb einer inter-

LTSN
e ~ . .
4 - . Omeka S mit Metadaten angereichert
. et , ! e ‘
ok e Nt peitve Ektode seatveEltrode e und der Offentlichkeit tiber eine Web-
3 come o cbogrtonma stromableiter (28.LiMe02) 8.Graphity  stromableiter seite présentier t
< Broms
Z : s gl S —
iy % ‘ )
e L e #3550, . VIELFALTIGE MEDIENANGEBOTE
@ i : et bl i (it et * Neben Préasentationsfolien werden

Grafik-, Audio- und Videodateien so-
wie 3D-Modelle und interaktive Lern-

aktiven  Qualifizierungstbersicht = zur

Freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) im KOMBiH-Projekt

anwendungen frei angeboten

Unterstiitzung bei der Auswahl weite-
rer Weiterbildungen

DISKUSSION

FAZIT

* Omeka S bietet eine offene Infrastruktur zur Aufbe-
reitung von Metadaten und zum Transfer von freien
Lehr- und Lernmaterialien

« Transparente Begriffe und Datenstrukturen sind wich-
tige Voraussetzungen fir die préazise Ausarbeitung
der Ergebnisse

QUELLEN

= Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. (2024). OER-Strategie. https./www.oer-strategie.de/

DIPF. (2020). Abschlusspublikation der Informationsstelle Open Educational Resources (OERinfo)
[Abschlusspublikation]

Koschorreck, Jan. (2018). Offene Bildungsressourcen - oﬂe% Bildungszugange? Chancen und
Herausforderungen. https,//doi.org/10.25656/01:15731

Lermen, Markus, Steinert, Farina, & Wolf, Norina (2018) Freie Bildungsmaterialien in der wissenschaftlichen
Weiterbildung. Herausforderungen und Chancen von OER. https;/doiorg/10.25656/01:15205

Magetos, D, Kotsifakos, D., & Douligeris, C. (2023). The Utilization of Open Educational Resources in
Didactic Theory and Practice for the Teaching of Electrokinesis in Vocational Education and Training.
https://doi org/101007/978-3-031-42467-0_101

Otto, D, Schréder, N,, Diekmann, D., & Sander, P. (2021). Offen gemacht: Der Stand der internationalen
evidenzbasierten Forschung zu Oper Educational Resources (QER). Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft,
24(5),1061-1085. https://doi.org/101007/511618-021-01043-2
Schab, S, Biel, C., &Kilian, L. (2021). Offene Bildungsmaterialien als W\
Teilens in der Enwachsenen- und Weiterbildung - Befunde aus Si
Weiterbildungsforschung, 44(2), 97-113. https:/doi.org/101007/540955-021-00184-5

Schumm, |, & Will, L. (2024). OMEKA als Software d\g\ta\e Objektsammlungen und virtuelle
Ausstellungen? Ein Erfahrungsbericht. AKMB-News, 30(1), 31-35.
https:/madoc.bib.uni-mannheim.de/69¢ 383/

UNESCO. (2019). Draft Recommendation on Open Educational Resources. UNESCO.
htps;/unesdoc.unesco.org/ark./48223 i/pm(Joo 370936

Vegbereiter zu einer Kultur des.
ehrenden. Zeitschrift fiir

Gefordert durch:
$ Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

AUSBLICK / NUTZUNG
Bereits jetzt tiber 20 OER entwickelt, die der Offent-
lichkeit zukunftig auf der Transfer-Plattform des KOM-
BiH-Projekts zur Verflgung stehen

* Austausch mit anderen Projekten tiber die Weiternut-
zung und -entwicklung der verschiedenen Medien
Die Metadaten werden genutzt, um neue Visualisie-
rungen und Zugéange zu den Inhalten zu schaffen

‘Open Educational Resources
Eor— e aseoch a

Objekte
Grafik Zirkulares Design

crone + aosegens - sarren

Froe
Vektor-Grafik
herunterladen

G robeesOesn

Einzelseite und Suche der KOMBiH-Transfer-Seite:
https://transfer.kombih.de

PROJEKT KOMBIH

* Modularisiertes, zertifiziertes Qualifizierungspro-
gramm fir Beschéftigte im Batteriesektor, insbes.
der Batteriezellherstellung

= Beitrag zur Konkretisierung von Berufsbildern im
Batteriesektor

PROJEKTLAUFZEIT
2023-2027

PROJEKTVERBUND
IBBF - Institut furr Betriebliche Bildungsforschung (Lead)

Konsortiumspartner

iftp im bfw - Unternehmen fur Bildung

BTU Cottbus-Senftenberg - Zentrum fiir wiss. Weiterbildung
BTU Cottbus-Senftenberg - Fachgebiet Physikalische Chemie
TU Berlin - Handhabungs- und Antriebstechnik

TU Berlin - Elektrische Energiespeichertechnik

WEFBB - Cluster Energietechnik & Verkehr, Mobilitat, Logistik

BTU COTTBUS-SENFTENBERG
ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG HENRY HERKULA

©)
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EIN PRAKTISCHER ANSATZ FUR DIE DIGITALE ZERTIFIZIERUNG
MICROCREDENTIALS & OPEN BADGES IM KOMBIiH-PROJEKT

FORSCHUNGSFRAGE

Wie kann ein Modell zur Bereitstellung digitaler Nachweise & Zertifikate in der Weiterbildung gestaltet werden, das Sicherheit, Interoperabilitat & Zuverldssigkeit gewahrleistet?

THEORETISCHER HINTERGRUND

* Vergabe von Nachweisen in einem standardisierten,
nachprifbaren Format

« Teilleistungen kénnen individuell abgeschlossen
und mit digitalen Zertifikaten gewtirdigt werden

ERGEBNISSE

HERAUSFORDERUNGEN VON KOMBiH

= 3 Entwicklungspartner mit eigener Infrastruktur

* Verschiedene Weiterbildungsformate
(Selbstlernkurse, Online-Seminare, Présenz)

* Datenschutz und Validierung der Nachweise

METHODEN

= Prozessesentwicklung mit vorhandener Infrastruktur

= Auswahl von Open Badges als Standard

« Leitfadengestltzte Implementierung fir die
verschiedenen Plattformen

= Vergabe von Nachweisen in Angeboten

Erlauterung einer bewahrten Herangehensweise fiir die Implementierung von digitalen Nachweisen mit dem Open-Badges-Standard auf einem Moodle-Lernmanagement-System.

1. BESCHREIBUNG VON OPEN BADGES

TR eeree——

Titel, Beschreibungen und Bilder der Badges allgemein
formulieren. Verschiedene Badges kénnen fir unter-
schiedliche Leistungen erstellt werden.

BEST PRACTICES

2. KRITERIEN FUR DIE VERGABE BESTIMMEN

Alles einklappen

Vv Kursabschluss @
Mindestbewertung notwendig abgeschlossen bis

Mktivieren 138 August * 2025 (4

v Beschreibung

Beabeiten Anscht Enfigen Format Werkzeuge Tabelle Hilfe
Se Bl BRwsesrV O -

i d Fiir den ist das Bestehen
von 4 Teil-Uberprifungen in Form von individuellen, reflektierten
u den jeweiligen notwendig. Um
u bestehen, ist es notwendig, dass jeweils 5 von 10
maximal bewerteten Punkten (50 %) erreicht werden.

Es werden Kriterien definiert, nach denen ein Badge
vergeben wird. Die Beschreibung erldutert, was die
Teilnehmenden fir einen Badge leisten mussten.
Kriterien fiir die Vergabe von Badges: Kursabschluss,
Aktivitatenabschluss, manuelle Vergabe, andere Badges

3. BADGE FREIGEBEN

Batterie-Produktion

Der Zugriff zu einem Badge muss aktiviert werden,
damit dieser anschliefdend fir die Teilnehmenden
vergeben werden kann. Sobald der Zugriff aktiviert
wurde, kann ein Badge nicht mehr verandert werden.

EINFACHES BADGE-DESIGN IN TYPST

Ein einheitliches Design wird durch Vorlagen sicher-
gestellt. Typst hat sich als visuelle Beschreibungs-
sprache bewdhrt.

AUSRICHTUNG FUR VERWEISE AUF KOMPETENZEN
Der Bereich , Ausrichtung” erméglicht Verweise auf
externe Kompetenzmodelle wie ESCO zur besseren
Beschreibung der Zertifikate.

DISKUSSION

GRUPPEN ALS VORAUSSETZUNGEN
Moodle-Gruppen kénnen bei Aktivitaten als Voraus-
setzungen hinterlegt werden, um Badges durch einen
Aktivitatsabschluss nur fur bestimmte Teilnehmende zu
ermoglichen (Prasenzveranstaltungen).

VERLEIHER*IN KONKRETISIEREN
Im Beschreibungsbereich der Badges muss auf die Insti-
tution verwiesen werden, die die Zertifikate ausstellt.

BADGE-BEZEICHNUNG

Ein Badge sollte aussagekréaftig benannt werden.
Im Projekt hat sich folgendes Schema etabliert:
Zertifikatstyp - Weiterbildungsformat - Kurztitel

MITTEILUNG INDIVIDUALISIEREN

Die Teilnehmenden erhalten eine individuelle E-Mail-
Benachrichtigung sobald sie die Voraussetzungen fir
den digitalen Nachweis erreicht haben.

FAZIT

Einfache Méglichkeit, Microcredentials auszustellen
Basis fiir eine Modularisierung von Angeboten
durch eine Bestimmung von Zusammenhangen
zwischen vergebenen Badges

Anerkennungs- und Anrechnungsdokumente
lassen sich als Open Badges umsetzen

QUELLEN

= Moodle Badges, Moodle-Dokumentation, 2025 (docs.moodle.org/de/Badges)

= Open Badges 3.0-Spezifikation, 2024 (imsglobal.org/spec/ob/v3p0)

= Open-Badges-Standard von 1EdTech, 2024 (ledtech.org/standards/open-badges)

= ESCO-Standard fiir Kompetenznachweise, 2025 (esco.ec.europa.eu/de)

= ESCO-Standard v1.2 (esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/esco-v12)

= Typst, 2025 (typst.app/docs)

= Microcredentials in HRK Modus, 2024 (hrk-modus.de/themen/microcredentials)

= HRK, 2020: Micro-Degrees und Badges als Formate digitaler Zusatzqualifikation.
Empfehlung der 29. HRK-Mitgliederversammlung vom 24.11.2020.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

AUSBLICK / NUTZUNG

* Im Durchschnitt rufen 2/3 der Weiterbildungs-
teilnehmenden von KOMBIiH ihren Badge ab

* Erworbene Kompetenzen kénnen auf Plattformen
oder sozialen Medien geteilt werden

= Ubergang zu einem gemeinsamen KOMBiH-Zertifikat

Bescheinigungen und Zertifikate + 7

Ausgestelt Jui 2025
Nachweis anzeigen &

© Batterieproduktion

Digitaler Nachweis

PROJEKT KOMBiH

* Modularisiertes, zertifiziertes Qualifizierungs-
programm fur Beschaftigte im Batteriesektor,
insbes. der Batteriezellherstellung

* Beitrag zur Konkretisierung von Berufsbildern im
Batteriesektor

PROJEKTLAUFZEIT
2023-2027

PROJEKTVERBUND
IBBF - Institut fir Betriebliche Bildungsforschung (Lead)

Konsortiumspartner

iftp im bfw - Unternehmen fur Bildung

BTU Cottbus-Senftenberg - Zentrum fiir wiss. Weiterbildung
BTU Cottbus-Senftenberg - Fachgebiet Physikalische Chemie
TU Berlin - Handhabungs- und Antriebstechnik

TU Berlin - Elektrische Energiespeichertechnik

WEFBB - Cluster Energietechnik & Verkehr, Mobilitat, Logistik

BTU COTTBUS-SENFTENBERG
ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG

HENRY HERKULA
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